Université Mohammed V – Agdal

	N°

	Date

	
	       /       /      


	Demande d’accréditation d’un Laboratoire de Recherche


	Etablissement d’attache




1. Avis et Visas

	Le Chef d’établissement d’attache du Laboratoire

	Avis du conseil d’établissement :
( Avis favorable                                                                        ( Avis défavorable
Motivations :………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………….……………………….………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………….…………………….………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………….…………………………….………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………….……………….……………………………………………………………………………………………………….….


Date & Signature du Chef de l’Etablissement



	Le Président de l’Université

	Avis du Conseil de l’Université :
( Avis favorable                                                                        ( Avis défavorable
Motivations :………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………….……………………….………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………….…………………….………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………….…………………………….………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………….……………….……………………………………………………………………………………………………….….


Date & Signature du Président de l’Université




Université Mohammed V – Agdal

Procès verbal d’une d’un projet de création d’un laboratoire

Date………………………………………………….
Lieu de la réunion…………………………………….
Responsables des équipes présents lors de la réunion :
	Nom et prénom
	Equipe
	Signature

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Les représentants des équipes sus – mentionnées formulent par le présent dossier de candidature leurs intentions de créer le laboratoire de (indiquer l’intitulé du laboratoire) : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Fait à Rabat le ……………………………………………….

Ci-joint la liste des membres présents avec signatures
2. Informations Générales sur le Laboratoire

	Intitulé du laboratoire :
Acronyme du laboratoire :
Domaine de recherche :
Disciplines :

Mots clés définissant le champ de recherche du Laboratoire :



	Nom & Prénom du directeur du Laboratoire :
Spécialité 
:
Grade : 

Tél. :.
Fax : 
e-mail :
Adresse :



3. Comité de Gestion du Laboratoire
	Nom de l’enseignant chercheur
	Grade
	Rôle dans le comité

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. Présentation de la Stratégie de Recherche du Laboratoire
Le projet de recherche doit être détaillé avec une périodisation portant au moins sur 4 années avec notamment le plan prévisionnel en matière de production scientifique, de formation par et pour la recherche et de l’impact des résultats de la recherche sur la production du savoir et/ou le secteur socio-économique en matière de recherche contractuelle et de prestation de service (2 à 3 pages) 
5. Thématique et Axes de Recherche du Laboratoire
Le projet de recherche doit être décliné en axes et, le cas échéant, en sous axes de recherches
	Intitulé de l’axe de recherche

	Responsable(s)
	Financement

	Durée de la recherche

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6. Equipes de Recherche Membres du Laboratoire

	Nom de l’équipe
	Responsable de l’équipe
	Axe(s) de recherche
(s)
	Membres de l’équipe

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6.1 Enseignants Chercheurs Membres du Laboratoire
	Nom et Prénom
	Grade
	Spécialité(s)
	Coordonnées

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7. Structure de formation doctorale d’affiliation du Laboratoire
	Intitulé de la structure
	Directeur de la structure
	Etablissement de domiciliation
	Activité dans la structure


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8. Thèses en Cours de Réalisation
	Nom de l’étudiant(e)
	Intitulé du sujet de recherche
	Structure
	Date de 1ère inscription
	Date prévisible de soutenance
	Etablissement
	Encadrant(s)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


9. Partenariat

	9.1 Partenariat académique national

	Etablissement :

Structure de recherche :

Domaine d’activité :

Tél. :
Fax : 
e-mail :
Adresse :




	9.2 Partenariat académique international

	Etablissement :

Structure de recherche :

Domaine d’activité :

Tél. :
Fax : 
e-mail :
Adresse :




	9.3 Partenariat socio économique et culturel national

	Nom de l’organisme :

Domaine d’activité :
Nom – Prénom de la Personne contact :
Fonction :
Tél. :
Fax : 
e-mail :
Adresse :




	9.4 Partenariat socio économique et culturel international

	Nom de l’organisme :

Domaine d’activité :
Nom – Prénom de la Personne contact :
Fonction :
Tél. :
Fax : 
e-mail :
Adresse :




10. Productions Scientifiques des Equipes Membres en Relation avec la Thématique Proposée

	10.1 Thèses et mémoires (Auteur, titre, année, nombre de pages)

	

	

	

	

	

	

	


	10.2 Articles Auteur(s), titre, année, revue, numéro, pages

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	10.3 Communications (Auteur(s), titre, année, intitulé de la manifestation, date, lieu)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	10.4 Propriétés Intellectuelles (Brevets et droits d’auteurs) (Auteur, titre, année, numéro du dépôt)

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	10.5 Ouvrages Scientifiques (Auteur(s), titre, édition, année, nombre de pages)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


11. Moyens Disponibles des Equipes Membres du Laboratoire
11.1. Matériel scientifique

	N° d’inventaire
	Désignation du Matériel
	Propre/commun 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


11.2. Locaux (laboratoires, bureaux, salle de réunion …)

	Nombre
	Désignation du Local
	Superficie Totale 
	Nbre d’Utilisateurs

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


11.3. Fonds documentaire (s’il y a lieu)
	Revues

	Nombre
	Intitulés
	Période d’abonnement
	Observations

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Livres

	Nombre
	Titre
	Date d’acquisition
	Observations

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Liste des Documents Remis

	1. Formulaire 
(

	2. Les CV des membres de la structure 
(

	3. La lettre d’engagement de chaque membre de la structure 
(

	4. Le règlement intérieur de la structure 
(

	5. Les justificatifs des productions scientifiques
(









































� Réservé à l’administration


� Réservé à l’administration


� Fournir en annexe le règlement intérieur du laboratoire


� Indiquer le domaine de recherche (Sciences Humaines et Sociales, Sciences Juridiques, Sciences Economiques et de Gestion, Sciences Informatiques, Sciences de l’Ingénieur, Sciences de la Terre, Sciences de la vie, …etc.)





� L’axe ou les axes de recherche de la structure doivent être clairement identifiés avec l’intitulé et le résumé de chaque axe de recherche sur une feuille séparée et référencée en annexe.


� AI ; PARS ; PROTARS ; CNRST ; Programmes européens ; autres (à préciser).


� Fournir en annexe les CV succincts de tous les membres ainsi que la lettre d’engagement de chaque membre


� N’indiquer que ceux qui présentent une relation avec la thématique de recherche proposée


� Préciser ; enseignement, encadrement, responsabilité, …etc.


� Joindre les fiches d’engagement des partenaires


� Les justificatifs de toutes les productions doivent être fournis en annexe.


� Fournir la liste du matériel disponible (matériel lourd et semi lourd en plus d’un inventaire du matériel informatique) ; Indiquer s’il est propre à la structure ou partagé avec d’autres structures. Indiquer l’état du matériel.


� Indiquer le nombre de bureaux disponibles, leur superficie et les équipements en bureautique et logistique (Tél, fax, liaison Internet, etc.)


� Tout document justifiant l’activité de la structure doit être joint au dossier de demande d’accréditation





PAGE  


