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UNIVERSITE : 

ETABLISSEMENT : 

	N° d’ordre CNCES 
	Date d’arrivée

	
	….….../………../2010


	DESCRIPTIF DE DEMANDE D'ACCREDITATION
LICENCE professionnelle


	( Nouvelle demande 

( Demande de renouvellement de l’accréditation 




	Intitulé de la filière :

Domaine :

	Discipline  :

	(ancrage disciplinaire ou caractère pluridisciplinaire cohérent)

	Spécialité (s) :



	Important

1. Le présent dossier comprend 12 pages. Il doit être dûment rempli et adressé à la Direction de l’Enseignement Supérieur.
2. Si l’espace réservé à une rubrique est insuffisant, utiliser des feuilles supplémentaires.
3. Ce descriptif doit être remis en 3 exemplaires sur support papier et un exemplaire sur support numérique (format word SVP), avant le 28 février 2010.


	Session 2010


( Nouvelle demande 

( Demande de renouvellement de l’accréditation :

( Sans modifications

( Modification (préciser la nature des modifications apportées dans le tableau ci-après)

	Aspects objet de modifications
	Nature des modifications 
	Pages du descriptif

	Coordonnateur de la filière


	
	

	Intitulé de la filière


	
	

	Identification de la filière 


	
	

	Objectifs de la formation 


	
	

	Modalités d’admission


	
	

	Changement de modules


	
	

	Changement d’éléments de modules 


	
	

	Modes d’évaluation 


	
	

	Intervenants

 
	
	

	Partenariat  


	
	

	Autres  


	
	


AVIS ET VISAS

	Le coordonnateur pédagogique de la filière *

	Etablissement :                                                      Département : 

Prénom et nom :                                                  Grade : 

Spécialité  :

Tél. :                                                                  Fax :                                                                      E. Mail : 

Date et signature :

(Joindre le CV du coordonnateur pédagogique de la filière)



	 Le Chef de l’établissement d’attache de la filière

	L’avis du Conseil d’établissement, exprimé par son président, devrait se baser sur des critères précis de qualité, d’opportunité,  de faisabilité, et d’optimisation des ressources humaines et matérielles, à l’échelle de l’établissement.

(  Avis favorable                                                                 (  Avis défavorable

Motivations :

Date, signature et cachet du Chef de l’établissement :                                                                             




	Le Président de l’université

	L’avis du Conseil d’université, exprimé par son président, devrait se baser sur des critères précis de qualité, d’opportunité,  de faisabilité, et d’optimisation des ressources humaines et matérielles, à l’échelle de l’université.   

(  Avis favorable                                                              (  Avis défavorable

Motivations :

Date, signature et cachet du Président de l’université :




* : Le coordonnateur pédagogique appartient à l’établissement d’attache de la filière.

1. IDENTIFICATION 
1.1. IDENTIFICATION de la filiere

Intitulé : 

Domaine :

Champ (s) disciplinaire (s) (par ordre d’importance relative) :

………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………..……

Option (s) :

………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………..……

Mots clés : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.2. objectifs de la formation

1.3. Compétences ou capacités visées par la formation

	


1.4.  débouchés ET retombéés de la formation
	


1.5. MODALITES D’Admission et effectifs

	1.1. Conditions d’accès* :
1.2. pré-requis pédagogiques
1.3. Procédures de sélection :

(  Etude du dossier :

   (Expliciter les critères de sélection : mentions, nombre d’années d’études, notes des matières principales, , etc…)

(  Entretien :

(  Autres (spécifier) :
1.4. Effectifs prévus  :

Année universitaire     20…/20…   : …………….

Année universitaire     20…/20…   : …………….
Année universitaire     20…/20…   : …………….

Année universitaire     20…/20…   : …………….

Total des effectifs prévus   :


* Diplômes requis

2. Articulation entre les semestres de la filiere

(pré-requis, passerelles, progressivité,….)
	


3. formations offertes par l’Etablissement 

(Filières offertes, passerelles entre ces filières et avec d’autres filières)
	


4. DESCRIPTION DE LA FORMATION*

* Ce descriptif correspond aux 6 semestres de la filière. Pour une filière qui s’appuie sur des semestres d’une filière nationale types de DEUG, prière de reporter les modules correspondants et de compléter la filière. 

	Semestre 
	Liste des Modules
	Volume Horaire


	Coordonnateur
	Département d’attache 
	Etablissement d’attache 

	S1
	Modules Majeurs 

……………………………
Modules Optionnels ……………………………
Modules Transversaux :

……………………………
	
	
	
	

	Total S1
	
	
	
	
	

	S2
	Modules Majeurs 

……………………………
 Modules Optionnels ……………………………

Modules Transversaux :

……………………………
	
	
	
	

	Total S2
	
	
	
	
	

	S3
	Modules Majeurs 

……………………………

 Modules Optionnels ……………………………

Modules Transversaux :

……………………………
	
	
	
	

	Total S3
	
	
	
	
	

	S4
	Modules Majeurs 
……………………………

Modules Optionnels 
……………………………

Modules Transversaux :
…………………………
	
	
	
	

	Total S4
	
	
	
	
	

	S5
	Modules Majeurs 
…………………………
Modules Complémentaires 
…………………………
Modules Outils :

…………………………
	
	
	
	

	Total S5
	
	
	
	
	

	S6
	Modules Majeurs 
…………………………
Modules Complémentaires 
…………………………
Modules Outils :

…………………………
	
	
	
	

	Total S6
	
	
	
	
	


5. Description du projet Professionnel et du stage  

(Objectifs, organisation, durée, Lieu, activités, rapport de stage, soutenance, valeur en modules, validation,…)
5.1. Projet professionnel :
	Objectifs
	

	Lieu 
	

	Activités 
	

	Durée 
	

	Modalité d’encadrement et de suivi
	

	Modalités de validation
	

	Valeur en module
	

	Autres (préciser)
	


5.2. Stage : 

	Objectifs
	

	Lieu 
	

	Activités 
	

	Durée 
	

	Modalité d’encadrement et de suivi
	

	Modalités de validation
	

	Valeur en module
	

	Autres (préciser)
	


5.3.  Projet  professionnel  et  stage  integrés 

	Objectifs
	

	Lieu 
	

	Activités 
	

	Durée 
	

	Modalité d’encadrement et de suivi
	

	Modalités de validation
	

	Autres (préciser)
	


6. INTERVENANTS
	Prénom et NOM
	Grade
	Spécialité
	Intervention

	
	
	
	Module
	Nature*

	1. De l’établissement d’attache :


	
	
	
	

	2. D’autres établissements de

l’université (Préciser) :


	
	
	
	

	3. Externes à l’université**

(Préciser) :


	
	
	
	


*  Cours, TD, TP, encadrement de projet , etc.    

**   Joindre documents d’engagement des intéressés.

7. Jury des semestres

(Indiqué les membres prévus pour le jury).

	Semestre
	Membres du Jury

	S1
	

	S2
	

	S3
	

	S4
	

	S5
	

	S6
	


8. Jury de la filière

(Indiqué les membres prévus pour le jury).
	


9. MOYENS MATERIELS ET LOGISTIQUES 

9.1. Disponibles 

	


9.2. Prévus

	


10. PARTENARIAT  (préciser la nature et les modalités)

10.1 Partenariat universitaire 

	Institution
	Nature et modalités du partenariat

	
	


10.2 Partenariat socio -professionnel 

	Institution*
	Domaine d’activité
	Nature et modalités 

	
	
	


*  Joindre documents d’engagement.

10.3 Autres partenariats (préciser)

	Institution
	Domaine d’activité
	Nature et modalités d’intervention 
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UNIVERSITE : 

ETABLISSEMENT : 

DEPARTEMENT : 

	DESCRIPTIF DE MODULE




Intitulé du module :  

Intitulé de la filière dont fait partie ce module : 

	N.B.

1) Ce formulaire, dûment rempli pour chaque module de la filière, doit être joint, à la demande d’accréditation.
2) Adapter les dimensions des tableaux aux contenus.
3) Joindre des annexes en cas de besoin.




1. IDENTIFICATION DU coordonnateur DU MODULE

(Rappel : le coordonnateur du module  appartient au département d’attache du module.)

	Prénom et NOM :                                                               Grade : 

Spécialité(s) : 

Tél. :                                    Fax :                                     E. Mail : 


2. PRE-REQUIS PEDAGOGIQUES

(Indiquer les modules requis pour suivre ce module.) 

	


3. OBJECTIFS DU MODULE

	


4. COMPOSITION DU MODULE

4.1. Enseignement

	Matières
	Volume horaire global

	
	Cours
	TD
	TP

	1. : 

2. : 
	
	
	

	Total 
	
	
	

	Total général
	


4.2. Activités pratiques

	Activités
	Durée en jours

	
	Travaux 

de terrain
	Projets
	Stages

	1. : 

2. : 


	
	
	

	Total
	
	
	

	Total général
	


5. CONTENU 

5.1. Matières

(Donner une description sommaire des programmes de chaque matière.) 

	1. : 

2. :

…


5.2 . Activités pratiques

(Donner une description sommaire des objectifs et des modalités d’organisation de chaque activité.) 

	1. :

2. :

………


6. DIDACTIQUE DU MODULE 

 (Indiquer les démarches didactiques et les moyens pédagogiques prévus.)

	


7. EVALUATION

7.1. Modalités d’évaluation 

(Indiquer les modalités d’évaluation prévues : contrôle continu,  examens, exposés, rapports, …)

	


7.2. Notes des éléments du module (matières ou activités pratiques)

(Pour chaque élément du module, préciser les coefficients de pondération attribués aux différents contrôles pour obtenir la note de l’élément.)
	


7.3. Note du module 

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différents éléments pour obtenir la note du module.)

	


7.4. Validation du module 

(Pour chaque élément du module, préciser la note minimale requise pour la validation du module).

	


7.5. Bibliographie du module
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